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12 Colocada: Lucimara Vitéria Machado Loureiro (79 pontos)

CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO

| - Formacdo académica/curso de formacéo continuada — sera
considerado somente um titulo entre os itens A, B, C.

Valor atribuido

A. Pos-graduacao stricto sensu, doutorado em area de licenciatura
ou educacao.

B. Pos-graduacao stricto sensu, mestrado em &rea de licenciatura
ou educacao.

C. Pés-graduagdo lato sensu, especializagdo em éarea de

Total |

) . ~ 04
licenciatura ou educacéo.
D. Cursos de qualificagdo com carga horéaria minima de 80 horas
correlatos a area do ciclo de alfabetizacdo do ensino fundamental e 03
correlatos a area de gestdo escolar. Maximo de cursos a serem
pontuados: 3 (trés).

07

Il - Experiéncia profissional — serd considerado somente a
experiéncia profissional dos ultimos dez anos.

Valor atribuido por
ano trabalhado

A. Experiéncia na fungéo de diretor escolar na educagéo infantil e/ou
no ensino fundamental - maximo de anos a serem pontuados: 4
anos.

B. Experiéncia na funcdo de pedagogo na educacao infantil e/ou no
ensino fundamental (especificar esses campos de atuacdo) -
maximo de anos a serem pontuados: 4 anos.

C. Experiéncia na fungéo de regente de classe na educacao infantil

e/ou no ensino fundamental (especificar esses campos de atuacao) 02

- maximo de anos a serem pontuados: 4 anos.

D. Experiéncia em funcéo técnica Secretaria Municipal de Educacédo 03

(maximo de anos a serem pontuados: 6 anos).

Total Il %

Total I el 12

CRITERIOS DE ANALISE DO PLANO DE ACAO NOTA

A Atendimento aos objetivos do PAES em relagdo ao apoio a 10
gestdo e ao fortalecimento da aprendizagem.

B Coeréncia com as metodologias que vém sendo desenvolvidas 10
para o apoio a gestédo e o fortalecimento da aprendizagem.

C Clareza, consisténcia, objetividade e condicdo de 04
aplicabilidade.

Total 24




CRITERIOS DE PONTUACAO NA ENTREVISTA

Candidata: Lucimara Vitéria Machado Loureiro

Critérios Pontuacéo
Experiéncia em coordenacdo educacional (5pts) 5
Conhecimento do Pacto pela Aprendizagem (4pts) 4
Colaboracéo e trabalho em equipe (8 pts) 5
Resolucéo de problemas (10 pts) 8
Gestao pedagdgica (10pts) 8
Comunicacao eficaz (8 pts) .
Visao para o futuro (5pts) 4

TOTAL 43




22 Colocada: Roberta Pimentel Schuina (76,5 pontos)

CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO

| - Formacdo académica/curso de formacéo continuada — sera
considerado somente um titulo entre os itens A, B, C.

Valor atribuido

A. Pos-graduacao stricto sensu, doutorado em area de licenciatura
ou educacdao.

B. Pos-graduacao stricto sensu, mestrado em &rea de licenciatura
ou educacao.

C. Poés-graduacdo lato sensu, especializacdo em area de

Total |

) . ~ 04
licenciatura ou educacéo.
D. Cursos de qualificagdo com carga horaria minima de 80 horas
correlatos a area do ciclo de alfabetizacdo do ensino fundamental e 03
correlatos a area de gestdo escolar. Maximo de cursos a serem
pontuados: 3 (trés).

07

Il - Experiéncia profissional — serd considerado somente a
experiéncia profissional dos Gltimos dez anos.

Valor atribuido por
ano trabalhado

A. Experiéncia na fungéo de diretor escolar na educagéo infantil e/ou
no ensino fundamental - maximo de anos a serem pontuados: 4
anos.

B. Experiéncia na funcdo de pedagogo na educacao infantil e/ou no
ensino fundamental (especificar esses campos de atuacdo) -
maximo de anos a serem pontuados: 4 anos.

C. Experiéncia na funcéo de regente de classe na educacgéao infantil

e/ou no ensino fundamental (especificar esses campos de atuacao) 15

- maximo de anos a serem pontuados: 4 anos.

D. Experiéncia em funcéo técnica Secretaria Municipal de Educacéo 02

(maximo de anos a serem pontuados: 6 anos).

Total Il 3.5

Total l e ll 10,5

CRITERIOS DE ANALISE DO PLANO DE ACAO NOTA

A Atendimento aos objetivos do PAES em relagdo ao apoio a 08
gestdo e ao fortalecimento da aprendizagem.

B Coeréncia com as metodologias que vém sendo desenvolvidas 10
para o apoio a gestédo e o fortalecimento da aprendizagem.

C Clareza, consisténcia, objetividade e condicdo de 07
aplicabilidade.

Total 25




CRITERIOS DE PONTUACAO NA ENTREVISTA
Candidata: Roberta Pimentel Schuina

Critérios Pontuacéo
Experiéncia em coordenacao educacional (5pts) 4
Conhecimento do Pacto pela Aprendizagem (4pts) 2
Colaboracao e trabalho em equipe (8 pts) 7
Resolucéo de problemas (10 pts) 8
Gestao pedagogica (10pts) 8
Comunicacdo eficaz (8 pts) 8
Viséo para o futuro (5pts) 4

TOTAL 41




