ARACRUZ

Competéncias da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio nos
termos do art. 12° da Lei Municipal n° 3.652/2013.

Art. 12 A Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho de Aracruz tem as
seguintes atribuicoes e competéncias: (Redacio acrescida pela Lei n°® 4565/2022)

| - contribuir, coordenar e cumprir a formulagdo do Plano de Acdo do Governo
Municipal e o0s programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il - garantir a prestagcao de servigos municipais de acordo com as diretrizes de
governo;

[l - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos
publicos prestados pela Secretaria;

IV -  estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;

V - estabelecer objetivos para o conjunto das atividades da Secretaria, vinculados
a prazos e politicas para sua CONSecucgao;

VI - promover a integragdo com orgaos e entidades da administragao publica e
iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VII - promover ag¢des sociais junto a individuos e grupos, visando capacita-los a
compreender sua condicdo de vida e estimula-los a participar da solugédo de seus
problemas;

VIII - assegurar a formulagao de politicas voltadas a area social, visando a garantia
dos minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condi¢cdes
para atender contingéncias sociais e a universalizagdo dos direitos;

IX - promover a articulagdo de acdes setoriais da area social da Administracao
Municipal visando a racionalizagdo na implementagdo de programas e projetos
sociais;

X - promover e articular acdes para o desenvolvimento social e comunitario das
familias integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da Secretaria,
subsidiando a definicdo de prioridades de prestacdo de servicos de assisténcia
social e de concessao de beneficios;

XI - prestar assessoria as entidades comunitarias e de classe no que se refere a
sua organizacgéao e ao desenvolvimento de seus objetivos;

Xl - promover o atendimento, em carater supletivo, a populagao carente na area
de assisténcia social visando minimizar problemas relativos as suas necessidades
basicas;

XIIl - assegurar o atendimento a crianga e ao adolescente em situagao de risco
pessoal e social, especialmente aqueles que fazem da rua o lugar principal ou



secundario de vivéncia, visando permitir o acesso aos seus direitos fundamentais,
na forma prevista em legislagao federal;

XIV - promover, em articulagdo com os demais 6rgaos municipais, estudos e
implantagdo de medidas que visem a formagdo de mao de obra e o
desenvolvimento de oportunidades de trabalho;

XV - promover a articulagao do trabalhador desempregado e/ou de baixa renda e
de baixa qualificagcéo profissional com o mercado de trabalho, através de cursos
de capacitacao e qualificagao profissional, voltados a formacido de associagdes
e/ou empresas associativas de produgdo de bens e/ou servigos;

XVI - promover a formulag&o e o desenvolvimento de projetos que visem organizar
e dar continuidade a atividades econ6micas alternativas, com o objetivo de minorar
o] problema do desemprego no Municipio;

XVIlI - promover levantamento de dados referentes a favelas, vilas e areas
periféricas de ocupagao nao controlada, em articulagdo com outros érgaos e
entidades municipais, estaduais e federais envolvidos nesta atividade;

XVIII - promover contatos com associagdes comunitarias para identificagdo de
prioridades, tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados
em favelas, vilas e areas de ocupagao nao controlada;

XIV - desempenhar outras competéncias afins.

XX - definir e implementar as politicas de habitagdo no ambito do Municipio;
(Redacao acrescida pela Lei n° 4565/2022)

XXI - promover a elaboragao e execugao de projetos de construgao, de ampliagéo
e de melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio; (Redacao
acrescida pela Lei n° 4565/2022)

XXII - definir politicas habitacionais para o Municipio, em consonancia com as
politicas de uso e ocupacgao do solo. (Redacdo acrescida pela Lei n°® 4565/2022)




