DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O CADASTRO DE FORNECEDORES

De acordo com o art. 27 da Lei 8.666/93, para a habilitacdo nas licitagGes exigir-se-a dos
interessados, exclusivamente, documentacdo relativa a:

| - Habilitac&o Juridica:
Conforme o caso consistird em:

01 — Cédula de Identidade (sécios e responsaveis);

02 — Registro comercial, no caso de empresa individual;

03 — Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e alteracdo subseqliente, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus
administradores (ata da Ultima eleicdo da diretoria);

04 — Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicios;

05 — Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade exigir.

Il — Regularidade Fiscal e Trabalhista

01 — Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica-CNPJ;
02 — Alvara de Localizag&o e Funcionamento;

03 — Certiddo Negativa de Regularidade de situagéo, quanto aos encargos Federais, Estaduais e Municipais do
domicilio ou sede do licitante, ou seja:

a) Certiddo Negativa Quanto a Divida Ativa da Unido;
b) Certiddo Negativa da Fazenda Estadual;

c) Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

d) Certiddo Negativa do INSS;

e) Prova de Regularidade com o FGTS;

Prova de inexisténcia de débitos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo
negativa expedida pela justica do Trabalho, de acordo com a Lei Federal 12.440/2011.

111 — Qualificagdo Técnica

01 — Registro ou inscri¢do na entidade profissional competente (empresa e profissional competente);

02 — Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa do direito publico ou privado. No caso de empresas da area
de Engenharia, os atestados deverdo estar acompanhados pela CAT do responsavel técnico da empresa;

1V — Qualificagdo Econémico-financeira

01 - balango patrimonial* e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data da
apresentagdo da proposta (registrado na Junta Comercial);

02 — certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial,
expedida no domicilio da pessoa fisica.

V — Declaracdo que ndo emprega menor de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega
menor de dezesseis anos conforme disposto no inciso V do Art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
péla Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, DOU de 28/10/99.

VI — Declaragdo que ndo possui em seu quadro social, e de empregados, servidores publicos no municipio de Aracruz.

- Quando do 1° cadastro, as copias dos documentos acima enumerados deverdo estar autenticadas em cartério,
com datas atuais;

- Na renovacao, os documentos acima enumerados, poderdo ser autenticados pelos membros da comissao de
cadastro de fornecedores, desde que estejam acompanhados dos originais.

A abertura do processo de Cadastro de Fornecedores sera feita no Setor de Protocolo, sito a Rua Padre Luiz
Parenzi, n° 710, Centro, Aracruz/ES

Comissdo de Cadastro de Fornecedores
Avenida Moroba, n° 20, Bairro Morob4, Aracruz/ES, CEP 29.192-733 Telefone: (27) 3270-7086



\ f PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
& Espirito Santo

DECLARAGAO

A empresa: inscrita CNPJ sob o
no
D10 ettt ,por intermédio de seu representante legal o (a)
Senhor
(B)  ceereere ettt ,portador da Carteira de Identidade
D bbb edocer no

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do Art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei
n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, DOU de 28/10/99, que ndo emprega menor de dezoito anos, em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz. (.....).

ATACTUZ, oocveecreecreeree e o [T o [T

(Representante legal)
(Observagéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Obs.: Esta Declaracgéo devera ser impressa em papel timbrado da licitante



